
PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL’ARTICOLO 63 COMMA 2 LETTERA C) AI FINI 
DELL’INDIVIDUAZIONE DI AGENZIE PER  IL LAVORO PER ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 

SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO A TEMPO DETERMINATO 
 

 

LETTERA INVITO 
 

Oggetto: Invito a presentare offerta nell’ambito della procedura negoziata per l’individuazione 
dell’operatore economico per l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo 
determinato - CIG N. 836505990E  

La SANB SpA, società che opera nel settore della raccolta e trasporto rifiuti, con il presente invito, 
avendo pubblicato sul proprio profilo del committente, in data 15 giugno 2020, un’ Avviso 
esplorativo al fine di individuare Agenzie di somministrazione di manodopera interessate a 
formulare un’offerta in una successiva procedura selettiva, indice una procedura negoziata per 
l’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro, a tempo determinato, secondo le esigenze 
contingenti aziendali.  

Si invita pertanto codesto operatore economico, ad inviare la propria migliore offerta alle condizioni 
di seguito specificate. La procedura negoziata si compie mediante il presente invito. 

VALORE COMPLESSIVO DELL’APPALTO  

Il valore complessivo dell’appalto è stimato in un massimo di € 100.000,00 (Euro centomila/00) 
esclusa IVA, calcolata ai sensi di legge, sull’utile di impresa indicato in sede di offerta. Detto importo 
ha carattere presuntivo, in quanto il valore sarà determinato sulla base delle prestazioni 
effettivamente richieste nell’ambito dei singoli ordini di somministrazione che saranno emessi sulla 
base dell’effettivo fabbisogno del personale. Tale importo pertanto non è in alcun modo 
impegnativo e vincolante per il Committente. Si precisa che qualora l’importo massimo contrattuale 
sopra indicato dovesse esaurirsi anticipatamente rispetto alla scadenza del contratto, la durata 
contrattuale sarà per l’effetto cristallizzata a tale differente momento. All’inverso, qualora l’importo 
massimo non sia stato esaurito dal Committente nel periodo di durata contrattuale, l’affidamento, 
a discrezione della Stazione appaltante, potrà essere ritenuto valido ed efficace, fino a concorrenza 
del predetto valore massimo. L’Agenzia appaltatrice è tenuta pertanto ad accettare le eventuali 
variazioni in difetto o in eccesso alle stesse condizioni dell’offerta di gara, senza nulla pretendere in 
termini di indennità o risarcimenti.  

DURATA 

La durata prevista del contratto è pari a mesi 3 (tre). Il contratto potrà essere rinnovato per ulteriori 
tre mesi ad insindacabile decisione della Stazione Appaltante. 

MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE  

Il servizio richiesto dovrà essere svolto con la massima cura e disciplina, in conformità a quanto 
previsto dal presente capitolato e dalla normativa in materia e nel rispetto delle seguenti modalità:  



a) la Stazione appaltante formulerà la richiesta di somministrazione di lavoro a termine alla Società 
somministratrice;  

b) i lavoratori somministrati saranno impiegati nelle sedi operative di Bitonto, Corato, Ruvo di 
Puglia e Terlizzi e  la consistenza mensile prevista (non impegnativa per l’Ente Appaltante) è 
seguente 

Livello inquadramento Unità Ore complessive 
J 8 1250 

1B 63 10700 
3B 4 760 

 

c) SANB SpA intende avvalersi della clausola sociale di cui all’art. 50 del d.lgs. 50/2016; pertanto, 
di concerto con la Direzione aziendale, ma nel pieno rispetto della normativa vigente in materia 
di visite sanitarie preventive, periodo di prova e limiti di rinnovo, potranno essere fornite 
all’Agenzia di somministrazione, liste di prestatori d’opera che hanno ricoperto il medesimo 
ruolo precedentemente al cambio d’appalto;    

d) in ogni caso, la Società Somministratrice, ove possibile, porrà a disposizione della Stazione 
appaltante il personale che abbia maturato precedenti esperienze lavorative in un settore 
analogo;  

e) l’orario di lavoro full-time è di trentotto (38) ore settimanali, fatta salva la possibilità di 
richiedere prestazioni a tempo parziale e prestazioni straordinarie, ove se ne verificasse la 
necessità;  

f) i lavoratori di volta in volta assegnati sono soggetti ad un periodo di prova la cui durata è stabilita 
dalla normativa legale e contrattuale attualmente vigente ed applicabile;   

g) il trattamento economico sarà corrispondente a quello previsto dal C.C.N.L. per i lavoratori a 
tempo determinato, ivi compresi gli eventuali miglioramenti economici derivanti dai contratti 
collettivi con decorrenza durante il relativo periodo di assegnazione;  

h) i contributivi previdenziali, assicurativi ed assistenziali previsti dalle vigenti disposizioni 
legislative sono a carico della Società somministratrice;  

i) gli obblighi per l’assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali sono determinati in 
relazione al tipo ed al rischio dell’attività lavorativa e pertanto sono riferiti alle posizioni INAIL 
comunicate nella richiesta di somministrazione di lavoro;  

j) le malattie dei dipendenti non a carico dell’INPS, potranno considerarsi, nel limite del 50%, a 
carico del datore di lavoro, cioè della Società somministratrice, mentre la rimanente quota sarà 
a carico della Committente e potrà essere fatturata a parte rispetto all’importo posto a base di 
gara;  

k)  il Committente si impegna a formare i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi 
alle attività produttive in generale, nonché, a formarli e addestrarli all’uso delle attrezzature di 
lavoro necessarie allo svolgimento dell’attività lavorativa che dovranno svolgere, in conformità 
alle disposizioni del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni ed integrazioni.  

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE  

L’aggiudicazione avverrà con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi 
dell’art. 95 del d.lgs. n. 50/2016, sulla base dei criteri e sub criteri di seguito indicati:  



  

OFFERTA TECNICA 

CRITERI  MAX PUNTI  

ORE ANNUALI DI FORMAZIONE PER SINGOLO 
LAVORATORE 

Sarà attribuito il punteggio massimo alla ditta che 
avrà offerto almeno 12 ore di formazione annuali. 
Ad ore inferiori sarà attribuito un punteggio 
proporzionale fino al limite minimo di 4 ore al quale 
sarà attribuito un punteggio pari a 0 

20  

TEMPI DI SOSTITUZIONE DEL PERSONALE 
ASSENTE 

Sarà attribuito il punteggio massimo alla ditta che 
assicura la sostituzione del personale assente entro 
24 ore dal verificarsi dell’evento. Per tempi 
superiori sarà attribuito un punteggio 
proporzionale fino al limite massimo di 48 ore al 
quale sarà attribuito un punteggio pari a 0 

10  

TEMPI DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 
RICHIESTO 

Sarà attribuito il punteggio massimo alla ditta che 
assicura il reclutamento del personale entro 5 giorni 
lavorativi dalla richiesta. Per tempi superiori sarà 
attribuito un punteggio proporzionale fino al limite 
massimo di 10 giorni lavorativi al quale sarà 
attribuito un punteggio pari a 0 

30 

TOTALE OFFERTA TECNICA  60  
  

La Commissione effettuerà la propria valutazione secondo la seguente formula:   

C(a) = Σn[Wi*V(a)i] Dove:   

C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a)  

 n = numero totale dei requisiti;   

Wi = punteggio attribuito al requisito (i);   

V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i), variabile da 0 a 1   

Σn = sommatoria  

Non è prevista alcuna riparametrazione sui punteggi tecnici. 

La Commissione giudicatrice ha facoltà, nel corso dell’esame dei progetti-offerta, di richiedere alle 
Agenzie in gara ulteriori chiarimenti e delucidazioni sui progetti stessi, allo scopo di poter formulare 
giudizi meglio approfonditi e documentati.   

 



TOTALE OFFERTA ECONOMICA 40  
 

L’offerta economica sarà invece fondata su di un coefficiente moltiplicatore unico, indicando fino a due cifre 
decimali dopo la virgola, (in cifre ed in lettere), fisso ed invariabile, da applicare al costo orario base per 
ciascun livello contrattuale richiesto. L’offerta economica dovrà chiaramente essere indicata in cifre e in 
lettere; nell’ipotesi che le due non coincidano sarà presa come effettiva quella più vantaggiosa per la Stazione 
appaltante. L’offerta non sarà valida se condizionata o espressa in modo incompleto, o contenente 
cancellazioni o abrasioni. L’Agenzia dovrà indicare il coefficiente moltiplicatore unico da applicare al costo 
base orario. Per moltiplicatore si intende il numero maggiore di 1 ed inferiore ad 1,15 che moltiplicato per il 
costo base dà come risultato il costo totale orario a carico della Stazione appaltante. Saranno escluse offerte 
con moltiplicatore superiore a 1.15. 

Alle offerte economiche sarà attribuito un punteggio ricavato dalla seguente formula: 

Pi =  Mmin / Mi x 40 

Dove: 

• Pi = punteggio attribuito alla offerta i-esima 
• Mmin = moltiplicatore minimo offerto 
• Mi = moltiplicatore offerto dalla ditta i-esima 

La Stazione appaltante si riserva la facoltà di interrompere in qualsiasi momento, ovvero di sospendere, 
modificare o annullare, in tutto o in parte, il presente procedimento o di non dare seguito alla selezione per 
l’affidamento del servizio di cui trattasi, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.  

L’appalto sarà aggiudicato al concorrente che conseguirà il punteggio complessivo più elevato derivante dalla 
somma del punteggio tecnico e del punteggio economico. In caso di parità del punteggio finale si procederà 
mediante sorteggio; l’aggiudicazione avrà luogo anche in presenza di una sola offerta valida, purché congrua. 

La valutazione delle offerte e l’attribuzione dei punteggi sarà svolta da una Commissione ai sensi dell’articolo 
77 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. appositamente nominata. 

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELL 'OFFERTA 

Le offerte dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 13/07/2020 presso la sede di SANB Spa Via 
Mangilli A.C. – CORATO. Non saranno prese in considerazione offerte pervenute dopo il suddetto termine 
perentorio. 
La consegna del plico può  avvenire a mezzo di Raccomandata A.R., agenzia di recapito o consegna a mano. 
Il plico dovrà essere chiuso e sigillato, dovrà riportare all’esterno il nominativo del mittente e la dicitura “NON 
APRIRE. CONTIENE OFFERTA PER SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO” 
All’interno del plico dovranno essere presenti le seguenti tre buste chiuse e sigillate riportanti le seguenti 
diciture: 
• BUSTA A) Documentazione amministrativa,  contenente: 
1. domanda di partecipazione prodotta secondo il modello allegato alla presente 
2. copia del presente capitolato firmato su ogni pagina per accettazione 
• Busta B) Documentazione tecnica, contenente l’offerta tecnica prodotta secondo lo schema allegato 
• Busta C) Offerta economica, contenente l’offerta economica prodotta secondo il modello allegato 
alla presente.  
Non sono consentite e non saranno in nessun caso prese in considerazione offerte parziali o condizionate o 
che riportino un moltiplicatore superiore a 1,15. 



 
 
APERTURA DELLE OFFERTE 

Le operazioni di apertura delle offerte si svolgeranno il giorno 13/07/2020 con inizio alle ore 15.30 presso la 
sede di SANB – S.E. Mangilli – Corato. Alle operazioni di apertura delle buste amministrative e ed economiche 
potranno presenziare i concorrenti tramite il Legale Rappresentate o altro soggetto munito di delega; le 
operazioni di valutazione delle offerte tecniche saranno invece svolte in seduta riservata. 
 
 
CONTRATTO 
Il contratto sarà stipulato nelle forme previste dalla legge. La stipulazione del contratto sarà, inoltre, 
subordinata all’accertamento circa la regolarità contributiva, previdenziale, assistenziale e assicurativa 
dell’Aggiudicatario. Il contratto non può essere ceduto dall’aggiudicatario a pena di risoluzione in danno dello 
stesso e a pena di risarcimento dei danni subiti dalla Stazione appaltante. Non è ammessa la cessione dei 
crediti. La Stazione appaltante si riserva la facoltà di chiedere l'avvio del servizio oggetto del presente appalto 
in pendenza della stipula del contratto. 

 
INFORMAZIONI E QUESITI 
Eventuali informazioni e quesiti relativi alla procedura di gara potranno essere richiesti entro 3 (tre) giorni 
antecedenti la scadenza per la presentazione delle offerte mediante richiesta da inoltrare alla PEC 
sanb@pec.it. Le risposte saranno inviate a tutti i concorrenti in forma anonima a mezzo PEC entro due giorni 
dalla scadenza dei termini di presentazione delle offerte. 

 Non verranno date risposte a quesiti di natura giuridica o interpretazioni delle norme di legge; si forniranno 
esclusivamente chiarimenti di natura procedurale. Tutte le richieste e le relative risposte si daranno per 
conosciute da tutti i concorrenti che presenteranno offerta. 

 
ULTERIORI DISPOSIZIONI 
La Società si riserva: 

• di non dar luogo o di annullare in qualsiasi momento la procedura, o di prorogare i termini di 
presentazione dell’offerta, senza che i concorrenti possano avanzare pretese di qualsiasi genere e 
natura al riguardo; 

• di sospendere momentaneamente la procedura e di rimandarla a successiva data qualora, nel corso 
delle sedute pubbliche di gara, si rendessero necessari approfondimenti, senza che i concorrenti 
possano avanzare pretese di qualsiasi genere e natura al riguardo; 

• di procedere all’aggiudicazione anche nel caso pervenga una sola offerta o rimanga comunque valida 
una sola offerta, purché la stessa sia ritenuta congrua a proprio insindacabile giudizio; 

• di non procedere all’aggiudicazione dell’appalto, nei casi previsti dall’art. 95 comma 12 del D. Lgs. 
50/2016 e s.m.i. senza che coloro che hanno presentato offerta possano avanzare alcuna pretesa. 

 
CONTROVERSIE IN FASE DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO 
Le controversie che dovessero eventualmente insorgere nell’interpretazione e nell’esecuzione del contratto 
saranno devolute esclusivamente alla giurisdizione del Giudice ordinario del Competente Foro di Bari. È 
escluso il ricorso all’arbitrato di cui all’art. 209 del Codice. 

 



RISERVATEZZA 
L’Operatore Economico ha l’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso e, 
comunque a conoscenza, durante la presente procedura di gara. L’Operatore Economico si impegna a non 
divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi 
diversi da quelli di presentazione dell’offerta. È, inoltre, responsabile dell’esatta osservanza da parte dei 
propri dipendenti, consulenti e collaboratori, di questi obblighi di riservatezza. In caso di inosservanza degli 
obblighi di riservatezza, la scrivente Società ha la facoltà di escludere il concorrente dalla procedura di scelta 
del contraente, fermo restando che l’Operatore Economico sarà tenuto a risarcire tutti i danni che dovessero 
derivare alla stessa Società. 

Corato, 07/07/2020 

Il Responsabile del Procedimento 

Ing. Salvatore Mastrorillo 

 

 

 


